
SDGs宣言書
株式会社四日市事務機センターは、持続可能な開発目標(SDGs)を
支援し、事業活動を通じSDGs達成に向けて、以下の通り取り組む
ことを宣言します。

テーマ 重点的な取組 主要指標 主なSDGs

Environment
環 境
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Society
社 会

Governance
経営

Webワープオフィスの導入
企業を増やし、移動時に発
生する資源の削減と廃棄汚
染による環境破壊の軽減

カメレオンオフィスに共感
された企業へのオフィスリ
ノベーションを通じて、企
業の働く環境改善を推進

リスクマネジメントを徹底
して、更なる健全な経営を
目指す

300 事業所

50 事業所

10 改革



SDGs宣言

YONJIMグループは、「SDGs」を企業行動・経営戦略につなげ、
本業を通じた地域の社会的課題の解決と経済発展の両立を図る
ことで、持続可能な社会の実現に貢献していきます。

GROUP
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重点課題と取組方針

重点課題 取組方針 SDGs

未来を笑顔に

多様化する
働き方の推進

健康に働く

環境保全

経営基盤の充実

■我々のビジネスモデルを通じて地域経済の発展に
　貢献します。
■お客様の職場環境改善に貢献することで、業績向
　上に寄与します。
■地域の学生に対して、講演活動や企業見学を通じ、
　社会人への成長をサポートしていきます。
■BCP対策を地域に推進することで、災害時に短期
　間での復興に貢献します。

■TFS推進活動（Team family satisfaction）
　を通じて、従業員の多様な働き方をサポートします。
■テレワークを利用した柔軟な職場環境 /制度
　を実現します。また、企業に対してテレワークの
　活用方法を推進することで、優秀な人材の確保に
　貢献します。

■TFS推進活動「家族安心・健康支援プロジェクト」を
　通じて、従業員とその家族の健康をサポートします。
■健康経営のモデル企業として、地場企業への健康経
　営の重要性を伝播します。

■企業に対してICT/IOTの導入を促進し、様々な環境
　資源の使用方法を見直すことで地球環境の改善に
　貢献します。
■テレワークを地域に推進し、車両等の移動手段にお
　ける環境資源の消費量を減少させることで地球環境
　の改善に貢献します。

■徹底したリスクマネジメントからコンプライアンス体
　制の強化と充実を促進して、企業理念を基盤とした
　健全な経営を目指す。


