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
の
福
利
厚
生
運
用

良好なチームワーク
収益拡大の原動力に

自社オフィスの見学や体験ができるツアーを行っている

佐野智成社長

　
︻
会
社
概
要
︼
本
社

本
社
四
日

市
市
日
永
西
２
の

の
７

電
話
０

５
９
・
３
４
６
・
５
４
１
１

グ
ル


プ
連
結
売
上
高
は
約

億
円
︵

年

７
月
期
︶
グ
ル

プ
従
業
員
は
約


人
︵
パ

ト
社
員
含
む
︶

　
事
務
機
器
の
販
売
や
保
守
管
理
を
手
掛

け
る
四
日
市
事
務
機
セ
ン
タ

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佐
野
智

成
社
長
︶
は

１
２
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福
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厚
生

制
度
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運
用
し
て
い
る
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業
員
の
健
康
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従
業
員
の
家
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
チ

ム
ワ

ク
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つ

を
重
視
多
様
な
福
利
厚
生
が
従
業
員
満

足
度
と
顧
客
満
足
度
の
ア

プ
に
加
え


収
益
拡
大
の
原
動
力
と
な

て
い
る
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健
康
支
援
で
は
禁
煙
手
当
を
は
じ
め


健
康
診
断
の
結
果
が
改
善
す
る
と
報
奨
が

発
生
す
る
も
の
や


歳
以
上
の
従
業
員

の
人
間
ド

グ
受
診
費
用
の
全
額
負
担
な

ど
が
あ
る

家
族
向
け
支
援
で
は

従
業

員
の
子
ど
も
の
塾
費
用
一
部
負
担
や
小
学

校
入
学
時
の
ラ
ン
ド
セ
ル
贈
呈

中
学
入

学
時
に
制
服
を
贈
る
と
い

た
制
度
が
あ

り

子
育
て
世
代
の
支
援
が
手
厚
い


　
チ

ム
支
援
で
は

社
員
同
士
が
日
常

業
務
の
感
謝
の
気
持
ち
を
仮
想
通
貨
と
と

も
に
伝
え
合
い
給
与
に
反
映
さ
せ
る
ユ
ニ


ク
な
制
度
を
運
用

売
り
上
げ
な
ど
の

数
字
に
は
表
れ
な
い

見
え
な
い
努
力


を
た
た
え
る
こ
と
で

社
員
の
働
く
モ
チ

ベ

シ

ン
ア

プ
に
つ
な
げ
て
い
る
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佐
野
社
長
は

顧
客
に
対
し
て
最
高
の

サ

ビ
ス
を
提
供
す
る
た
め
に

良
好
な

チ

ム
ワ

ク
が
最
も
大
切
だ
と
考
え
て

い
る

多
様
な
福
利
厚
生
が
従
業
員
の
思

い
や
り

助
け
合
い

感
謝
の
精
神
を
育

み
良
好
な
チ

ム
ワ

ク
を
醸
成
結
果


顧
客
満
足
度
と
会
社
業
績
の
向
上
に
大
き

く
寄
与
し
て
い
る

同
社
の
売
上
高
は
こ

の

年
余
り
で
４
倍
へ
成
長
し

離
職
率

も
大
幅
に
低
下
し
た


　
環
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炭
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取
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組
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
社
内
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引
先
で
Ｉ
Ｃ
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報
通
信
技
術
︶

技
術
な
ど
を
活
用
し
た
業
務
の
デ
ジ
タ
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ト
ラ
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ス
フ


メ

シ

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︵
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Ｘ
︶

を
推
進
取
引
先
に
は
ペ

パ

レ
ス
化


会
議
や
商
談
な
ど
を
オ
ン
ラ
イ
ン
で
行
え

る
製
品
や
サ

ビ
ス
の
提
案
を
精
力
的
に

行
う

業
務
で
使
用
す
る
紙
媒
体
の
電
子

化
を
進
め
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こ
と
で

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引
先
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販
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す
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コ
ピ

用
紙
の
販
売
数
量
は
２
０
２
３

年
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で
の
過
去
４
年
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約
４
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次
世
代
育
成
の
推
進
で
は

佐
野
社
長

が
地
域
の
学
校
へ
出
向
く
講
演
活
動
を
年

２
回
程
度
実
施

学
校
の
社
会
見
学
も
受

け
入
れ
て
い
る

地
域
社
会
へ
の
貢
献
で

は

自
社
の
オ
フ

ス
を
活
用
し
て

先

進
的
な
Ｉ
Ｃ
Ｔ
技
術
や
働
き
方
改
革
な
ど

の
取
り
組
み
に
つ
い
て
見
学
・
体
験
で
き

る
オ
フ

ス
ツ
ア

を
開
催


年
の
開

始
以
来

累
計
７
０
０
件
以
上
を
受
け
入

れ
て
い
る


　
佐
野
社
長
は
﹁
Ｄ
Ｘ
化
や
働
き
や
す
い

職
場
づ
く
り
の
支
援
を
通
じ

魅
力
あ
る

中
小
企
業
を
三
重
県
内
に
増
や
し
て
い
き

た
い
﹂
と
話
し
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い
る

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三
重
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は

環
境
や
社
会
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持
続
可
能

性
に
配
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し
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経
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を
行
う
企
業
を
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す
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育
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﹂﹁
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会
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貢
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﹂﹁
従
業
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満
足
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︼
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