
サステナブル経営の拠点開設

情
報
発
信
や
支
援
展
開

四日市事務機センター
働
き
や
す
い
環
境
づ
く
り
へ

佐野智成社長

　
サ
ス
テ
ナ
ブ
ル
経
営
ラ
ボ
で

支
援
す
る
の
は

主
に
事
務
作

業
の
デ
ジ
タ
ル
ト
ラ
ン
ス
フ



メ

シ

ン
︵
Ｄ
Ｘ
︶
化
や

セ
キ

リ
テ


対
策
な
ど


こ
れ
ら
の
課
題
解
決
に
資
す
る

対
策
製
品
や
サ

ビ
ス
を
紹
介

す
る
ほ
か

自
社
や
取
引
先
の

事
例
を
参
考
に

使
い
勝
手
や

実
際
の
導
入
成
果
な
ど
も
示

す

例
え
ば
バ

ク
オ
フ

ス

部
門
に
課
題
を
抱
え
る
顧
客
に

対
し
て
は

勤
怠
管
理
シ
ス
テ

ム
や
経
理
の
Ｄ
Ｘ
化
に
対
応
し

た
製
品
サ

ビ
ス
を
紹
介

佐

野
社
長
と
従
業
員
２
人
で
対
応

す
る


　
四
日
市
事
務
機
セ
ン
タ

や

グ
ル

プ
会
社
に
整
備
さ
れ
た

体
験
型
オ
フ

ス
の
社
内
見
学

に
応
じ
る
ほ
か

関
連
セ
ミ
ナ


の
開
催
も
計
画
す
る
ま
た


サ
ス
テ
ナ
ブ
ル
経
営
に
関
す
る

全
国
の
事
例
調
査
・
研
究
な
ど

も
行
う


　
四
日
市
事
務
機
セ
ン
タ

は

こ
と
し

三
重
県
の
﹁
令
和
６

年
度
　
三
重
の
サ
ス
テ
ナ
ブ
ル

経
営
ア
ワ

ド
﹂を
受
賞
し
た


佐
野
社
長
は
﹁
持
続
可
能
な
経

営
手
法
が
第
三
者
に
評
価
さ

れ
自
信
に
つ
な
が

た
サ
ス

テ
ナ
ブ
ル
経
営
ラ
ボ
を
通
じ


働
き
や
す
く
て
魅
力
あ
る
三
重

県
企
業
を
増
や
し
て
い
き
た

い
﹂
と
意
気
込
ん
で
い
る


　
同
社
は
１
９
７
４
年
設
立


グ
ル

プ
連
結
売
上
高
は
約


億
円
︵

年
７
月
期
︶
グ
ル


プ
従
業
員
は
約

人
︵
パ


ト
社
員
含
む
︶

関連するセミナーも開く

　
事
務
機
器
の
販
売
や
保
守
管
理
を
手
掛
け
る
四
日
市
事
務
機
セ
ン
タ

︵
本
社
四
日
市
市
日
永

西
２
の

の
７

佐
野
智
成
社
長

電
話
０
５
９
・
３
４
６
・
５
４
１
１
︶
は

企
業
の
持
続
可

能
な
経
営
の
実
現
に
向
け
て
情
報
発
信
や
サ
ポ

ト
を
行
う
事
業
に
乗
り
出
し
た

専
門
拠
点
と

し
て
﹁
サ
ス
テ
ナ
ブ
ル
経
営
ラ
ボ
﹂
を
本
社
と
伊
賀
市
の
グ
ル

プ
会
社
に
設
置
し
た

Ｉ
Ｃ
Ｔ

︵
情
報
通
信
技
術
︶
を
活
用
し
た
働
き
や
す
い
職
場
環
境
づ
く
り
に
つ
い
て

自
社
の
経
験
を
ロ


ル
モ
デ
ル
に
ア
ド
バ
イ
ス
す
る
ほ
か

取
引
先
の
成
功
事
例
も
紹
介
す
る


︵
四
日
市
・
桝
田
宏
行
︶
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