
若
手
対
象
の
研
修
プ
ロ
グ
ラ
ム
開
講

みえ地域同期研修Ｍ―ＣＡＭＰ実行委

業
種
・
企
業
の
枠
超
え

人
参
加

自社の働き方改革などについて説明する佐野社長（右）

　
三
重
県
内
企
業
に
所
属
す
る

若
手
社
員
を
対
象
と
し
た
社
員

育
成
プ
ロ
グ
ラ
ム
﹁
三
重
県
地

域
同
期
研
修
　
Ｍ

Ｃ
Ａ
Ｍ

Ｐ
﹂︵
み
え
地
域
同
期
研
修
Ｍ


Ｃ
Ａ
Ｍ
Ｐ
実
行
委
員
会
主
催
︶

が

月

日
に
開
講
し
た

業

種
や
企
業
の
枠
を
超
え
て
集
ま


た
同
世
代
が

チ

ム
で
の

対
話
や
協
働
を
通
じ

考
え
る

力

伝
え
る
力

行
動
す
る
力

の
三
つ
の
力
を
養
う
こ
と
を
目

指
す

通
常
で
は
接
点
を
持
つ

の
が
難
し
い
他
社
の
若
手
社
員

と
の
交
流
を
通
じ

﹁
地
域
同

期
﹂
の
つ
な
が
り
が
生
ま
れ
る

こ
と
で

社
会
人
と
し
て
の
視

野
が
広
が
り
自
己
成
長
が
期
待

で
き
る


　
同
プ
ロ
グ
ラ
ム
は

一
般
社

団
法
人
わ
く
わ
く
ス
イ

チ

︵
四
日
市
市
︶
津
市
Ｎ
Ｐ
Ｏ

サ
ポ

ト
セ
ン
タ
︵
津
市
︶

組
織
彩
工
房
︵
同
︶
の
３
社
が

運
営
昨
年
初
め
て
実
施
し
第

１
期
生
は

社

人
が
参
加


今
回
は
第
２
期
生
と
し
て

幅

広
い
業
種
の
県
内
企
業

社


人
が
参
加
し
た


　
来
年
２
月
に
か
け
て
全
５
回

開
催
す
る

初
回
は

四
日
市

事
務
機
セ
ン
タ

︵
本
社
四
日

市
市
︶
を
会
場
に

オ
リ
エ
ン

テ

シ

ン
と
題
し
て
参
加
者

に
よ
る
自
己
紹
介
や
目
標
を
設

定
し
た

ま
た

四
日
市
事
務

機
セ
ン
タ

の
佐
野
智
成
社
長

が

自
社
で
取
り
組
ん
で
い
る

働
き
方
改
革
や
働
き
や
す
い
職

場
環
境
作
り
に
つ
い
て
紹
介


終
了
後

佐
野
社
長
は
﹁
若
い

方
々
は

他
の
会
社
の
人
と
交

流
す
る
場
面
が
少
な
い

交
流

の
場
を
提
供
す
る
こ
と
が
で
き

て
う
れ
し
い
﹂
と
話
し
た


　
２
回
目
以
降
は

県
内
企
業

や
三
重
大
学
を
会
場
に

企
業

見
学
や
ワ

ク
シ


プ

グ

ル

プ
ワ

ク
な
ど
を
行
う


最
終
日
に
は
学
ん
だ
こ
と
や
今

後
の
目
標
に
つ
い
て

自
社
の

経
営
者
や
上
司
の
前
で
発
表
す

る

　
　
　
　
　
︵
四
日
市
︶
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