
四
日
市
事
務
機

セ
ン
タ

　
　


種
超
の
福
利
厚
生
制
度
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満足度向上が業績拡大に寄与

健康　家族　チームワークを重視 　
事
務
機
器
の
販
売
や
保
守
管
理
を
手
掛
け
る
四
日
市
事
務
機
セ
ン
タ

︵
本
社

四
日
市
市
︶
は

①
従
業
員
の
健
康
②
従
業
員
の
家
族
③
チ

ム
ワ

ク

の
三

つ
を
重
視
し
た
経
営
に
力
を
入
れ
て
い
る
こ
れ
ら
に
資
す
る
福
利
厚
生
制
度
は


実
に
１
０
０
種
以
上
を
数
え
る

従
業
員
満
足
度
を
高
め
る
こ
と
で

顧
客
へ
の

サ

ビ
ス
向
上
と
満
足
度
ア

プ
に
つ
な
げ
て
お
り

結
果
的
に
自
社
の
業
績
拡

大
に
寄
与
し
て
い
る

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
︵
四
日
市
・
桝
田
宏
行
︶

企
業
・
団
体
な
ど
が
参
考
に
し
よ
う
と

社
内

見
学
の
受
け
入
れ
も
精
力
的
に
行
う

セミナーなどで情報発信に努めている（写真は佐野社長）

　
同
社
は

顧
客
に
対
し
最
高

の
サ

ビ
ス
を
提
供
す
る
に

は

良
好
な
社
内
の
チ

ム
ワ


ク
環
境
を
構
築
す
る
こ
と

が
重
要
で
あ
る

と
の
考
え
の

下

チ

ム
／
家
族
の
満
足
度

︵
Ｔ
ｅ
ａ
ｍ
　
ｆ
ａ
ｍ
ｉ
ｌ
ｙ

　
ｓ
ａ
ｔ
ｉ
ｓ
ｆ
ａ
ｃ
ｔ
ｉ
ｏ

ｎ
︶
を
高
め
る
の
が
狙
い
の

﹁
Ｔ
Ｆ
Ｓ
向
上
推
進
宣
言
﹂
を

打
ち
出
し
て
い
る

思
い
や
り

や
助
け
合
い

感
謝
の
精
神
を

従
業
員
一
人
一
人
に
根
付
か
せ

る
こ
と
で

社
内
の
協
力
体
制

を
よ
り
強
固
に
し

顧
客
満
足

度
と
会
社
業
績
を
高
め
て
い

る


　
Ｔ
Ｆ
Ｓ
向
上
推
進
と
並
行
し

て

自
社
が
サ

ビ
ス
提
供
し

て
い
る
Ｉ
Ｃ
Ｔ
︵
情
報
通
信
技

術
︶
技
術
な
ど
を
活
用
し
た
業

務
効
率
化
な
ど
の
職
場
環
境
改

善
を
精
力
的
に
推
し
進
め
る
こ

と
で

同
社
の
売
上
高
は
過
去


年
余
り
で
４
倍
へ
拡
大
し


離
職
率
は
大
幅
に
低
下
し
た


　
な
か
で
も
他
社
を
圧
倒
す
る

福
利
厚
生
制
度
の
種
類
は
１
２

６
に
上
る

家
族
向
け
支
援
で

は

従
業
員
の
子
ど
も
の
塾
費

用
一
部
負
担
や
小
学
校
入
学
時

の
ラ
ン
ド
セ
ル
贈
呈

中
学
入

学
時
に
制
服
を
贈
る
と
い

た

制
度
が
あ
り

子
育
て
世
代
の

支
援
が
手
厚
い

独
身
者
向
け

の
﹁
生
ん
で
く
れ
て
あ
り
が
と

う
制
度
﹂
は

従
業
員
の
父
・

母
の
日
の
い
ず
れ
か
に

一
定

金
額
の
食
事
代
を
支
給
す
る
も

の
が
あ
る


　
健
康
支
援
で
は
禁
煙
手
当
を

は
じ
め

健
康
診
断
の
結
果
が

改
善
す
る
と
報
奨
金
を
支
給
す

る
制
度
や


歳
以
上
の
従
業

員
の
人
間
ド

ク
受
診
費
用
を

全
額
負
担
す
る
制
度
な
ど
が
あ

る


　
チ

ム
支
援
で
は

社
員
同

士
が
日
常
業
務
の
感
謝
の
気
持

ち
を
仮
想
通
貨
と
と
も
に
伝
え

合
い

給
与
に
反
映
さ
せ
る
ユ

ニ

ク
な
制
度
を
運
用

売
り

上
げ
な
ど
の
数
字
に
は
表
れ
な

い

見
え
な
い
努
力

を
称
え

あ
い

社
員
の
働
く
モ
チ
ベ


シ

ン
ア

プ
に
つ
な
げ
よ
う

と
い
う
も
の
だ


　
Ｔ
Ｆ
Ｓ
向
上
推

進
に
関
す
る
取
り

組
み
を
社
内
外
へ

積
極
的
に
発
信
し

て
い
る

自
社
の

オ
フ

ス
内
を
見

学
で
き
る
よ
う
に

し
て
い
る
ほ
か


関
連
す
る
セ
ミ
ナ


な
ど
へ
佐
野
智

成
社
長
ら
が
登
壇

し
て
い
る

社
外

か
ら
の
評
価
も
高

く

さ
ま
ざ
ま
な

賞
を
受
賞

今
年

は
﹁
三
重
の
サ
ス

テ
ナ
ブ
ル
経
営
ア

ワ

ド
﹂
を
受
賞

し
た

佐
野
智
成

社
長
は
﹁
少
し
で

も
他
の
中
小
企
業

の
参
考
に
し
て
い

た
だ
け
れ
ば
﹂
と

話
し
て
い
る


　
︵
火
曜
日
に
掲

載
︶
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